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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 

 

 هقذهِ

هحشن اكلٖ اٗي فشاص ِ وشدُ اػت. ثفشاٍاًٖ سا تدشّبٕ  گزؿتِ فشاص ٍ ًـ٘ت ٔدّاٗشاى دس چٌذ  وفؾكٌقت 

 هلشفػشأً . وبّؾ اػتهقغَف ثِ هَاخِْ فقبلاى اٗي كٌقت ثب ثبصاسّبٕ سلبثتٖ  فوذتبً ،وفؾقت ٍ ًـ٘ت دس كٌ

سػوٖ ٍ افت ؿذٗذ اسصؽ ػْن كبدسات وفؾ ًؼجت ثِ افضاٗؾ ٍاسدات وفؾ اص هجبدٕ غ٘ش اص ٗه ػَ ٍ اص ػَٕ دٗگش

داسإ اٗشاى  وفؾ كٌقت حبلٖ اػت وِ اٗي دسثش اٗي هذفب اػت. ، ّش ٗه ؿبّذٕ هدوَؿ كبدسات غ٘ش ًفتٖ وـَس

دس وٌبس پبػخگَٖٗ ثِ اٗي  ذتَاً هٖ هٌبػتهذاخلٔ ٍ  دس كَست تَػقِ ثَدُ وِداخلٖ  تمبضبٕدسكذ  90 ه٘يأتپتبًؼ٘ل 

ه٘لَ٘ى  170دس وـَس دس حذٍد  وفؾه٘ضاى تَل٘ذ اًَاؿ ش ضحبدس حبل  .وٌذثِ ثبصاسّبٕ فشاهلٖ ً٘ض ًفَر  ،تمبضبٕ داخلٖ

الوللٖ دس  ثبصاس وفؾ اٗشاى ثش عجك آهبسّبٕ ث٘ي ٓاًذاصاص عشف دٗگش  ثبؿذ. هٖ صٍجه٘لَ٘ى  176ٍ ه٘ضاى هلشف آى  صٍج

وـؾ ثبلإ دٌّذٓ وِ اٗي ه٘ضاى دس همبٗؼِ ثب تَل٘ذ ًـبى اػت ؿذُ ه٘ل٘بسد دلاس اسصٗبثٖ 9/1سلوٖ حذٍد  2013ػبل

 .اػت هحلَل دس وـَساٗي 

 ػبل اخ٘ش 5عٖ  وفؾسًٍذ ثشخٖ اص فبوتَسّبٕ التلبدٕ كٌقت  -( 1ؿىل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ػبثمِ تبسٗخٖ عَلاًٖ، هجتٌٖ ثش وبس ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿىل ٗبفتِ اػت ٍ ٍاػغٔ وـَس ثِ  وفؾػبختبس كٌقت 

تَاى  هٖ دسخلَف اؿتغبل اٗي كٌقتذ. ٌثبؿ هٖ سوي اكلٖ و٘ف٘ت ٍ ه٘ضاى تَل٘ذ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبغل دس اٗي كٌقت

، اٗي سلن ػْن هْوٖ اص اؿتغبل وـَس اؿبسُ ًوَددس وـَس ًفش  500.000ث٘ؾ اص  هؼتم٘ن ٍ غ٘شهؼتم٘ن ؿتغبلثِ ا

ٍاحذ  500ث٘ؾ اص . سا ثِ خَد اختلبف هٖ دٌّذ خشد ٍ وَچه ٍ هـبغل خبًگّٖبٕ  ثخلَف دس ثخؾ وبسگبُ

دسكذ دس  60الٖ  30ث٘ي  هٌبػجٖ ًِ چٌذاىدس ػغح وـَس ثب ؽشف٘ت ٍ خبًگٖ وبسگبّٖ -ٍاحذ كٌفٖ 25000كٌقتٖ ٍ 

ػ٘ؼتن ّبٕ  اص عشٗك هذاخلِ دس گلَگبُ كٌقت ٍ تَػقِثب استمبء  دّذ هٖ هغبلقبت ًـبىاٗي كٌقت فقبل ّؼتٌذ، 

إ اص دس اٗي گضاسؽ خلاكِ سا داؿت. بشابش فعلٖ ه٘ضاى دٍبِ تَاى اًتؾبس اؿتغبلضاٖٗ  هٖ اٗي كٌقت، ٍوبس وؼت

ّبٕ فقلٖ ، هقشفٖ پَٗبّٖٗبٕ اكلٖهغبلقبت اًدبم ؿذُ رٗل عشح تىبپَ دس هَسد كٌقت وفؾ دس لبلت ؿٌبػبٖٗ هضٗت
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

ّبٕ ٍوبسٕ اسائِ خَاّذ ؿذ. پبٗبى ثخؾ اٗي گضاسؽ اسائِ تَكِ٘اٗي كٌقت دس ػغح هلٖ ٍ دس پٌح تدوـ وؼت

گضاسؽ حبضش ػقٖ ثش آى داسد تب ثب هقشفٖ ّبٕ اًدبم ؿذُ خَاّذ ثَد. ػ٘بػتٖ ثشإ تَػقٔ اٗي كٌقت ثش اػبع تحل٘ل

هضٗت ّبٕ اكلٖ كٌقت وفؾ وـَس ثَٗظُ دس حَصُ اٗدبد ٍ پبٗذاسٕ اؿتغبل الذام ثِ تحل٘ل فشكت ّبٕ تَػقِ آى 

 ثپشداصد.

  اٗشاى کفص صٌعت اصلٖ ّإهضٗت-3

دس ساػتبٕ اٗدبد ٍ حفؼ  ٖاكل هضٗت پٌح ٕداسا ،اٗشاى وفؾ كٌقت وِ دّذٖه ًـبى ٖه٘ذاً ّٕبٖثشسػ

 :ثبؿذٖه صٗش ؿشح ثِ اؿتغبل پبٗذاس دس وـَس

 دٗگشگزاسٕ ثِ اصاء ّش ؿغل ًؼجت ثِ ػشهبِّٗضٌٗٔ ثَدُ ٍ وبسثش ؿذت ِ ث ٍوبس وؼتاٗي  :بالا ضتغالضاٖٗا -3-3

دس اٗي اؿتغبل ٍ ه٘ضاى تَل٘ذ  هؼتم٘وٖ ث٘ي ساثغٔدّذ وِ  هٖ ًـبىّب  ػٖثشس .ثبؿذ هٖ ثؼ٘بس پبٗ٘يدس آى ّب ٍوبس وؼت

 اػت ؿذُ ل٘تـى "ٕػبصِٗسٍ ٍ ٖٗپؼتب" ٍ ٖصً شُٗص فوذُ لؼوت دٍ اص وـَس وفؾ كٌقت ػبختبس. ٍخَد داسدكٌقت 

دٍصٕ خبًگٖ دس حَصٓ پؼتبٖٗخشد ٍ  ذ. فقبلاىٌثبؿهٖفقبل  ٖخبًگ ٍ خشد هـبغل ثلَست دٍصٖٗپؼتب فقبلاى ٓفوذ ٍ

 .وٌٌذٖ ه ّٕوىبس وفؾ ٖكٌقت وًِ٘ ٍ ٖكٌقت ٍٕاحذّب ثب ٕوبسهضد ثلَست ٍ ًذاؿتِ ٖصً شُٗص تَاى

 صًٖ صٗشُ ٍ ٕػبصِٗسٍ ٍ ٖٗپؼتب حَصُ دٍ ثِ ًؼجت وـَس وفؾ كٌقت اؿتغبله٘ضاى  همبٗؼِ -( 2) ؿىل

 

 

 

 

 

 

استمب ٍ ثشإ  گزاسٕػشهبِٗووتشٕ ثِ ً٘بص ٍوبسّب كٌقت وفؾ دس همبٗؼِ ثب دٗگش وؼت: گزاسٕسشهاِٗ ه٘ضاى-3-2

  آلات هَسد ً٘بص تَػقِ اٗي كٌقت دس داخل وـَس لبثل تبه٘ي اػت.فوذُ هبؿ٘ي .داسد ٖكٌقتتَػقِ 

وـَسّبٕ ّوؼبِٗ ًؾ٘ش فشاق ٍ  دسخلَكبً  ،ٖكبدساتسلبثت ٍ لبثل٘ت ثَدُ اسصآٍس كٌقت وفؾ كٌقتٖ  :صادسات-3-1

 ٍخَد داسد. ٍ آرسثبٗدبى افغبًؼتبى

دسكذٕ  18ػْن اٗشاى ثب دّذ وِ الوللٖ ًـبى هٖثشسػٖ كٌقت وفؾ دس ػغح ث٘ي :داخلٖ باصاس اًذاصٓ-3-4

 .داسد سا خبٍسه٘بًِث٘ي وـَسّبٕ هلشف دس  ه٘ضاى ث٘ـتشٗي

 اًدبم داخل وـَس دس وفؾهَسد ً٘بص كٌقت تأه٘ي ث٘ؾ اص ّـتبد دسكذ هَاد اٍلِ٘  :داخلٖ اٍل٘ٔ هَاد تأه٘ي-3-5

 دس وـَس ٍخَد داسد. اٗي كٌقتٍ دس ًت٘دِ ثخؾ ثضسگٖ اص صًد٘شٓ اسصؽ  ؿَد هٖ

60% 40% 

 صٗشُ صًٖ ػبصٕسٍِٗپستاٖٗ ٍ 

 هـبغل خشد ٍ خبًگٖ
 هـبغل كٌقتٖ ٍ ً٘وِ كٌقتٖ
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 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

ثِ ًؾش  ،ٍوبس وؼتاٗي  فقبلاىهـتشن ّبٕ  ّوچٌ٘ي تْذٗذّب ٍ فشكتٍ پ٘ؾ گفتِ ّبٕ  هضٗتثب تَخِ ثِ 

كح٘ح ٍ ّذفوٌذ دس اٗي هذاخلٔ ثَدُ ٍ  ً٘بصهٌذ ثبصتقشٗف ،وفؾ ٍوبس وؼتػذ ػبختبس سٍاثظ كٌقتٖ ث٘ي فقبلاى سهٖ

 . ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿتسا اٗدبد اسصؽ افضٍدُ ث٘ـتش ٍ اؿتغبل پبٗذاس خْت لبثل٘ت سؿذ ٍ تَػقِ آى دس  ،كٌقت

  اٗشاى کفص صٌعت تَسعِ ٕساّبشدّا   -2      

دس صٗش چْبس ساّجشد اكلٖ هجتٌٖ ثش تَػقِ ٍاحذّبٕ خشد ٍ وَچه كٌقت وفؾ پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد. اًتؾبس هٖ سٍد ثب 

 .اخشإ هَاسد صٗش اهىبى تَػقِ وؼت ٍ وبسّبٕ كٌقت وفؾ هْ٘ب ٍ ثِ دًجبل آى افضاٗؾ ؽشف٘ت اؿتغبل كَست پزٗشد

 ٕاهٌطقِ فشا ٕباصاسّا دس ًفَر ٕبشا ح٘صح ٕگزاسّذف ٍ هٌطقِ دس شاىٗا کفص تصٌع گاُٗجا استقاء-2-3            

سد ه٘ل٘ب 236سلوٖ هقبدل ثِ ه٘لَ٘ى صٍج تَل٘ذ،  21000ثب ، 2012دس خْبى دس ػبل  وفؾگشدؽ هبلٖ كٌقت 

اسصؽ ِ كبدسات وفؾ سٍِٗ چشهٖ ثِ ثكبدسات وفؾ خْبى هشثَط اسصؽ دسكذ اص ول  44حذٍد  دلاس سػ٘ذُ اػت.

ٍٗتٌبم  ،دلاس ثَدُ اػت. وـَسّبٕ چ٘ي، ٌّذٍػتبى، ثشصٗل 24.39ه٘ل٘بسد دلاس ثب هتَػظ ل٘وت ّش صٍج حذٍد  52هقبدل 

اٗتبل٘ب ٍ  ،دٗگش وـَسّبٕ چ٘ي، ٍٗتٌبمٍ اص ػَٕ  ثَدُ 2012دس ستجِ ًخؼت تَل٘ذوٌٌذگبى خْبى دس ػبل ٍ اًذًٍضٕ 

. هتَػظ دس اخت٘بس داسًذدسكذ اص كبدسات ثبصاس وفؾ سا  83ث٘ؾ اص  ٍجصه٘لَ٘ى  11363ثلظٗه ثب هدوَؿ تَل٘ذٕ هقبدل 

 دلاس ثَدُ اػت. 09/8هقبدل  الولل ث٘يصٍج وفؾ دس ػغح ل٘وت ّش 

ه٘لَ٘ى صٍج ثِ  126تَاى كبدساتٖ هقبدل  ،ه٘لَ٘ى صٍج 257دس ه٘بى وـَسّبٕ هٌغمِ ً٘ض تشوِ٘ ثب تَل٘ذ 

دسحبل  .اػت دسكذ اص كبدسات وفؾ تشوِ٘، وفؾ ثب سٍِٗ چشهٖ 21ت. داؿتِ اػ سا دلاس 04/4اسصؽ هتَػظ ّش صٍج 

پبوؼتبى ً٘ض تَاى تَل٘ذٕ هقبدل  وـَسّبٕ تَل٘ذوٌٌذُ خْبى لشاس داسد. 8حبضش تشوِ٘ ثِ لحبػ ه٘ضاى تَل٘ذ دس ستجِ 

ه٘لَ٘ى صٍج وفؾ ثِ ل٘وت  7هَفك ثِ كبدسات  2012دس ػبل سا داسد، اٗي وـَس دس ػبل وفؾ ه٘لَ٘ى صٍج  358

دسكذ اص  39وفؾ سٍِٗ چشهٖ ث٘ؾ اص  وِ فوذتب ثِ ثبصاسّبٕ اسٍپبٖٗ كبدس ؿذُ اػت. ؿذُ اػتدلاس  15هتَػظ 

فؾ خْبى سا داسا دس حبل حبضش پبوؼتبى ستجِ ؿـن تَل٘ذ وكبدسات وفؾ پبوؼتبى سا ثِ خَد اختلبف دادُ اػت. 

 ثبؿذ. هٖ

كٌقت وفؾ خْبى لشاس داسد. اٗي دس حبلٖ  ٗبصدّنوفؾ دس ستجِ  صٍجه٘لَ٘ى  170اٗشاى ً٘ض ثب تَل٘ذٕ هقبدل 

داسد. هتَػظ كبدسات اٗشاى سا دسكذ اص ػْن ثبصاس هلشف وفؾ دس ث٘ي وـَسّبٕ خبٍسه٘بًِ  32اػت وِ اٗشاى ث٘ؾ اص 

% چشهٖ( ثِ اسصؽ 12ه٘لَ٘ى صٍج ) 44ات َ٘ى دلاس داؿتِ اػت وِ ًبؿٖ اص كبدسه٘ل 116اسصؿٖ هقبدل  1392دس ػبل 

 ٍوبس دس وـَس وؼتحبل حبضش اسصؽ افضٍدُ اٗي دس  اٗي هَضَؿ ًـبى دٌّذُ آى اػت وِ دلاس ثَدُ اػت. 6/2هتَػظ 

 إ ثؼ٘بس ًبچ٘ض اػت.ًؼجت ثِ سلجبٕ هٌغمِ
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 ثشتش كبدس وٌٌذُ وفؾوـَس  10 كبدسات ضاى٘ه ًوَداس -( 3ؿىل )

 
 ثب دٍ سل٘ت ّوؼبِٗ اٗشاى افضٍدُ فبوتَسّبٕ تَل٘ذ، كبدسات ٍ اسصؽ همبٗؼِ -( 1خذٍل )

 
 تَل٘ذ
 (صٍج)ه٘لَ٘ى 

 كبدسات
 (صٍج)ه٘لَ٘ى 

 وفؾ كبدساتٖ صٍجّش  اسصؽ هتَػظ
 )دلاس(

 ستجِ دس تَل٘ذ

 8 4 126 287 تشوِ٘

 6 15 7 358 پبوؼتبى

 11 6/2 44 175 اٗشاى

ثب ثش تَل٘ذ وفؾ  توشوض تَاى اًتؾبس داؿت ثب  هٖ همبٗؼِ ٍضق٘ت تَل٘ذ وـَس ٍ تحل٘ل سلجبٕ ّوؼبِٗ ثب

وفؾ دس ؿشاٗظ  صٍجل٘وت كبدسات ٗه  هتَػظ اهىبى افضاٗؾكبدسات، صهٌ٘ٔ فشاّن ػبصٕ  شهٖ ٍچثب سٍِٗ و٘ف٘ت 

. )كٌقت وفؾ اٗتبل٘ب دس حبل حبضش ّشچٌذ فشاّن ؿَد ثشإ وـَس دلاس 30الٖ  15 ث٘ؾ اصثِ   (دلاس 3ووتش اص فقلٖ )

ثؼ٘بس ثبلاٖٗ سا  ٓافضٍداسصؽ  ،دلاس 61هقبدل  وفؾ صٍجٗه  اص اٗشاى لشاس داسد ٍلٖ ثب اسصؽ كبدساتٖ ثقذثِ لحبػ تَل٘ذ 

 .وٌذ(هٖ وؼتًؼجت ثِ ػبٗش تَل٘ذوٌٌذگبى 

 ٖالوللث٘ي ثبصاسّبٕ دس ًفَر پ٘بهذّبٕ –( 4) ؿىل

 

 

 

ه٘لَ٘ى صٍج  42ه٘لَ٘ى دلاس ٍ اص ًؾش تقذاد حذٍد  126 ،اص وـَس اًَاؿ وفؾ گزؿتِ هتَػظ كبدسات پٌح ػبلِ

ثِ  92دسكذ اسصؽ كبدسات وفؾ اٗشاى دس ػبل  95ث٘ؾ اص  ؿَد. هٖ دلاس اسصٗبثٖ 3ثب هتَػظ ل٘وت ّش صٍج 

دسكذ ث٘ـتشٗي ػْن كبدسات وفؾ اٗشاى  60وـَسّبٕ فشاق، افغبًؼتبى، آرسثبٗدبى ٍ تشووٌؼتبى ثَدُ اػت، فشاق ثب 
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صٗبد ل٘وت كبدساتٖ وـَس  ٔفبكل

 هتَػظ ل٘وت خْبًٖ ًؼجت ثِ

هؼتم٘ن ه٘ضاى  ساثغِ ًؼجتبً

 اؿتغبل ٍ ه٘ضاى تَل٘ذ
 اسصآٍسٕ ثبلا افضاٗؾ اؿتغبل

 ًفَر دس باصاسّإ 

 ب٘ي الوللٖ
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

ًجَد و٘ف٘ت هٌبػت ٍ تَاًبٖٗ سلبثت ه٘بى ػبٗش ٍاػغٔ اٗي دسحبلٖ اػت وِ ثِ  ثبؿذ. هٖ وـَسّبٕ ّذف داسا سا دس ث٘ي

ّبٕ  تمبضبٕ ثبصاس وفؾ وـَس فشاق وفؾفوذٓ فقبلاى، تَاى ًفَر ثِ ػبٗش ثبصاسّبٕ خْبًٖ ٍخَد ًذاؿتِ اػت. 

سٗضٕ هـخق دس ص اٌٗشٍ ضشٍسٕ اػت ثب ثشًبهِپبٌٖٗ٘ ثشخَسداسًذ، اافضٍدٓ لاػت٘ىٖ ٍ پلاػت٘ىٖ اػت وِ اص اسصؽ 

 فشاّن ؿَد.  ٍوبس وؼتوفؾ وـَس اهىبى تمَٗت ٍ تٌَؿ ثبصاسّبٕ كبدساتٖ ثشإ فقبلاى اٗي  ٍوبس وؼت

% فقلٖ هٖ تَاى اًتؾبس 20دس كَست تَػقِ و٘ف٘ت ٍ دس ًت٘دِ آى تَػقِ كبدسات تب ػمف  ثشاٍسدّب ًـبى هٖ دّذ

 هؼتم٘ن ٍ غ٘ش هؼتم٘ن داؿت. ًفش اؿتغبل سا ثلَست 25000

ه٘لَ٘ى دلاس ٍ اص ًؾش تقذاد  6/11 اص ًؾش اسصؽ ،هَسد ثشسػٖ دس پٌح ػبلٔ ثِ وـَس هتَػظ ٍاسدات لبًًَٖ

تب  3دّذ وِ  هٖ ثشآٍسدّبٕ وبسؿٌبػٖ ًـبى گشدد. هٖ دلاس اسصٗبثٖ 45/1 ه٘لَ٘ى صٍج ثب هتَػظ ل٘وت ّش صٍج 7حذٍد 

ّبٕ دس ػبل ٍ ؿجِ لبچبق ٍاسد وـَس ؿذُ اػت. ثلَست لبچبق (ه٘لَ٘ى صٍج 21هقبدل )ثشاثش ٍاسدات لبًًَٖ وفؾ  5

آهبسّبٕ وبّؾ ٗبفتِ اػت. ٍاسدات سػوٖ ٍ لبچبق وفؾ  ،ثِ دل٘ل وبّؾ ثشاثشٕ اسصؽ سٗبل دس ثشاثش دلاس 92ٍ  91

وبّؾ ٗبفتِ  92ٗبى ػبل ه٘لَ٘ى دلاس دس پب 3ثِ  90ه٘لَ٘ى دلاس ٍاسدات سػوٖ ػبل  20دّذ وِ سلن  هٖ گوشن ًـبى

 92ه٘لَ٘ى صٍج دس پبٗبى  5/2ثِ حذٍد  90ػبل  ٍ غ٘ش سػوٖ ه٘لَ٘ى صٍج ٍاسدات سػوٖ 20ٍ اص ًؾش تقذاد ً٘ض  اػت

 ُ اػتدسكذ ثَد 15حذٍد دس گزؿتِ وِ ػْن كبدسات اص تَل٘ذات داخلٖ وِ  هْن اٗي اػت ًٔىتلزا . اػت وبّؾ ٗبفت

اػت. اٗي ثذاى هقٌبػت  ٗبفتِدسكذ وبّؾ  10دسكذ ثِ  25حذٍد  اصدسكذ افضاٗؾ ٍ ػْن هلشف اص ٍاسدات  30ثِ 

دسكذ  90دس حبل حبضش  ،ؿذ هٖ ه٘يأتدسكذ تَل٘ذات داخلٖ  85دسكذ هلشف اص هحل  75ّبٕ گزؿتِ وِ اگش دس ػبل

ػبل گزؿتِ كٌقت  5تَاى گفت دس عٖ  هٖ اٗي سٍاص ؿَد.  هٖ ه٘يأتدسكذ تَل٘ذ داخلٖ  70اص حذٍد  تمبضبٕ داخلٖ

تواٗل اضتغال دس آى افضاٗص ٗافتِ وِ ثِ عجـ آى اًگ٘ضؽ ٍ  هٌبػجٖ ثَدُ اػت وفؾ وـَس داسإ سًٍك ًؼجتبً

كٌقت ً٘بصهٌذ تذاث٘ش ٍ تَػقٔ حضَس تقذاد لبثل تَخْٖ اص فقبلاى خشد ٍ خبًگٖ، ٍاػغٔ . فلاٍُ ثش آى ثِ است

اختوبفٖ دس حَصٓ ػشهبٗٔ پ٘بهذّبٕ هخشة، ثَٗظُ دس  ثَدُ وِ دس كَست فذم تَخِ ثِ آى إ هٌغمِهلٖ ٍ ّبٕ  ثشًبهِ

  ثشٍص هٖ وٌذ.كٌقت ث٘ي فقبلاى اٗي 

 کطَس کفص هحصَل هصشف ٍ ذ٘تَل سًٍذ سِٗهقا -( 5) ضکل

 

 

 

 
 

 

 3131سال  3131سال 

 %(100)تَل٘ذ داخلٖؽشف٘ت 

گَٕ پبػخ

% تمبضبٕ 75

 داخلٖ

گَٕ پبػخ

% تمبضبٕ 90

 داخلٖ

 %(100)تَل٘ذ داخلٖؽشف٘ت 

  ثشاثشٕ ٍاسدات وفؾ ثِ وـَس 7وبّؾ 
  30% ثِ 15افضاٗؾ ػْن كبدسات اص% 
  10% ثِ 25وبّؾ هلشف وفؾ ٍاسداتٖ اص% 

  2ثِ  8/2وبّؾ ػشاًِ هلشف اص 
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 ٖجْاً اسصش شُ٘صًج بِ اتصال ٍ ٖخاسج هطتشک ٕ گزاس ِٗسشها اص ٕش٘گ بْشُ-2-2

ؿَد تب  هٖ كٌقت ثبفثتَػقٔ سؿذ ٍ ّبٕ  گزاسٕ هـتشن خبسخٖ ٍ داخلٖ ثِ فٌَاى ٗىٖ اص هحشنػشهبِٗ

ٗىذٗگش ثغَس هٌبػت اػتفبدُ ًوبٌٗذ. دسحبل حبضش ثؼ٘بسٕ اص ّبٕ  ٍ تَاًوٌذّٕب  اص هضٗت داخلٖ ٍ خبسخٖ ّش دٍ عشف

زاسٕ هـتشن ثب ٗه ؿشٗه خبسخٖ گػشهبِٗهٌذ ثِ خلَكٖ فلالِداخلٖ دس كٌقت وفؾ ثِ ٍٗظُ ثخؾ ّبٕ  ؿشوت

ّبٕ  ٗب ػشهبِٗ ً٘ض ثب اًتمبل تىٌَلَطٕ ٍّب  ثش عشف ًوبٌٗذ. ثؼ٘بسٕ اص ؿشوتخَد سا ثَدُ تب ووجَدّبٕ فٌٖ ٍ هذٗشٗتٖ 

بون كٌقت وفؾ ثب فٌبٗت ثِ ػبختبس حذ. ًآٍس هٖ سا ثذػتالولل ث٘يتَاًوٌذ ؿذُ ٍ لذست حضَس دس ثبصاسّبٕ  ،خبسخٖ

-تَػقِّبٕ  ثبؿذ. وـَس هٖ وِ ًمؾ وـَسّب دس تَل٘ذ هحلَل وفؾ هتفبٍت هٖ تَاى ث٘بى داؿتالولل دس ػغح ث٘ي

ث٘شٍى آهذُ ٍ ثِ إ  ات وبسخبًِاًذ، دس حبل حبضش اص تَل٘ذثَدُ كفش تب كذ هحلَلتَل٘ذوٌٌذٓ تش وِ دس گزؿتِ خَد ٗبفتِ

 وـَسّبٕ دس حبل تَػقِ وِ فوذتبً اًذ. هحلَل ًمؾ خَد سا دس كٌقت خْبًٖ استمبء دادُهذ ٍ  پشداص ٍ عشاحفٌَاى اٗذُ

ًمؾ تَل٘ذ سا ثش الولل  دس ػغح ث٘يشٍ ـپّ٘بٕ  ثبؿٌذ ً٘ض ثب هـبسوت ؿشوت هٖ تَل٘ذ ووتشٕ ثشخَسداسّبٕ  اص ّضٌِٗ

ثشخٖ اص تدشثٔ . دٌّذ هٖ استمبء صًد٘شُاٗي سا دس خَد فْذُ داؿتِ ٍ پغ اص اًتمبل داًؾ ٍ تىٌَلَطٕ كٌقت، ًمؾ 

اٗي ّ٘چ ٗه اص تَل٘ذات  ،گزاساى خبسخٖ ثِ كٌقت وفؾدّذ وِ لجل اص ٍسٍد ػشهبِٗ هٖ وـَسّب ًؾ٘ش تبَٗاى ًـبى

ثقذ اص  اًذ. ًذاؿتِ دس ػغح خْبًٖ سا و٘ف٘ت تَل٘ذات داسإ تَاى سلبثت ؿٌبختِ ؿذُ ًجَدُ ٍالولل ث٘يدس ػغح  وـَس

اًتمبل داًؾ  ثبٍ  اًدبم ؿذُاٗتبل٘بٖٗ ّبٕ  تحت ثشًذ ؿشوت ٘بٖٗ دس تبَٗاى، دس اثتذا تَل٘ذاٗتبلّبٕ  گزاسٕ ؿشوتػشهبِٗ

 ّبٕ ثغَس خلاكِ هضٗت ؿذُ اػت. خْبًٖسٍاًِ ثبصاسّبٕ  خَد خبف، هحلَلات تبَٗاًٖ تحت ثشًذ فٌٖ ٍ تدشثِ

 ؿَد:َست صٗش فٌَاى هٖگزاسٕ خبسخٖ ٍ اتلبل ثِ صًد٘شُ اسصؽ خْبًٖ ثلگ٘شٕ اص ػشهبِٗثْشُ

 پزٗشٕ تَل٘ذات داخلٖ اص لحبػ ل٘وت ٍ و٘ف٘ت افضاٗؾ لذست سلبثت -1

 ٖالولل ث٘يًفَر دس ثبصاسّبٕ  -2

 وٌٌذگبى داخلٖ ٍ خبسخٍٖ تَخِ ثِ هذ ٍ عشاحٖ دس ه٘بى هلشف تمبضبٕ وبلإ هتٌَؿپبػخگَٖٗ ثِ  -3

 اًتمبل تىٌَلَطٕ ٍ داًؾ فٌٖ  -4

 تشغ٘ت تَل٘ذوٌٌذگبى وفؾ داخلٖ ثِ اٗدبد ٍ هقشفٖ ثشًذّبٕ داخلٖ  -5

 صٌعت کفص کطَسبْبَد کاسکشدّإ پطت٘باى دس -2-1

ّبٕ  هـبغل پشاوٌذُ خبًگٖ ٍ وبسگبُ ، ثگًَِ إ وِ اصًبّوگَى اػت بس٘ثؼ شاىٗكٌقت وفؾ دس ا ف٘ع

ثب پشٍاًِ  ٍاحذ كٌقتٖ 500لشٗت ثِ  آهبسّبٕ سػوٖگ٘شد. ثش عجك  ّبٕ ثضسي كٌقتٖ سا دس ثش هٖ وَچه تب وبسخبًِ

ّبٕ  هدَص اص اتحبدِٗ فوذتب وِ سػوٖ ٍ غ٘ش سػوٖ كٌقتٖ -ٍاحذ كٌفٖ 25000حذٍد  ٍثْشُ ثشداسٕ ثِ ثجت سػ٘ذُ 

 ً٘ض ٍاحذ 7000حذٍد  ٍثلَست سػوٖ ٍاحذ تَصٗـ وفؾ  22000دس وـَس حذٍد  وٌٌذ.داسًذ ً٘ض فقبل٘ت هٖوفؾ 

ً٘وِ هبؿٌٖ٘ ٍ اص هبؿ٘ي آلات ٍ تدْ٘ضات  ثخؾ لبثل تَخْٖ اص ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ ذ.ٌثبؿ هٖ فقبللَست غ٘ش سػوٖ ث
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 دس فعال حضَس عذم ،باهْاست ٕشًٍ٘ کوبَد ،ثش آىثشًذ. فلاٍُ  هٖ ثْشُ ، ّؼتٌذ هؼتْله ٍ فشػَدُدػتٖ وِ ثقضب 

ّوبًغَس وِ دس  .ؿَد هٖ فٌَاىّب  ثٌگبُپ٘ـشٍٕ اٗي ّبٕ  ً٘ض اص چبلؾ ذ٘تَل ٌذٗفشا ٍ تٗشٗهذ بَدى ٖسٌت ٍ باصاس

خشد ٍ وَچه ٍ خبًگٖ ثِ ّبٕ  % ٍاحذّبٕ فقبل دس اٗي كٌقت خضء ثٌگب95ُخذٍل صٗش ًـبى دادُ ؿذُ اػت، حذٍد 

 آٗذ. هٖ ؿوبس

 ثٌگبُ اًذاصُ اػبع ثش وـَس وفؾ كٌقت ٕثٌذ ن٘تمؼ -( 2) خذٍل

 Large)ثضسي( SME)خشد، وَچه ٍ هتَػظ( 

 هتَػظ ًفش 150ث٘ؾ اص  اًذاصُ بٌگاُ
50 –149 

 وَچه
 ًفش 10-49

 خشد
 ًفش 1-9

 %53 %11 %2 %1 سْن اص تعذاد بٌگاُ

 

 بصَست ٍ اًذًطذُ ثبت ٖسسو ٕآهاسّا دس کفص ٍکاس کسب دس کَچک ٍ خشد ّٕا بٌگاُ اص ٕاس٘بس

هَخَد دس ٍصاست كٌقت، هقذى ٍ تدبست اٗشاى، اػتبى صًدبى ثِ فٌَاى هثبل عجك آهبس  .کٌٌذٖ ه ت٘فعال ٖشسسو٘غ

ٍاحذ دس ؿْشػتبى ّ٘ذج  130ثبؿذ، اٗي دسحبلٖ اػت وِ عجك هغبلقبت ه٘ذاًٖ حذٍد  هٖ ٍاحذ ثجت ؿذُ فقبل 5داسإ 

ؿشلٖ، . ثِ ّو٘ي تشت٘ت دس هَسد ػِ اػتبى آرسثبٗدبى ثبؿٌذ هٖ فقبلؾ فدس كٌقت وخشد ٍ وَچه ّبٕ  دس لبلت ثٌگبُ

لن ٍ تْشاى ً٘ض اٗي هَسد كبدق ثَدُ وِ دس اٗي گضاسؽ ػقٖ ثش آى ؿذُ اػت تب حذ اهىبى آهبس هَسد ثشسػٖ ثش اػبع 

تَل٘ذوٌٌذگبى وفؾ دس وـَس ثغَس فوذُ دس ؿْشّبٕ تْشاى، هـْذ، تجشٗض، لن ٍ اكفْبى  اٗي ٍالق٘ت اًدبم ؿَد.

  .ذٌثبؿ هٖ وـتده

تشٗي ٗىٖ اص هْنّبٕ هتقذدٕ هَاخِ ّؼتٌذ،  بس وفؾ ثب چبلؾ ٍ گلَگبٍُو اٗي هدوَفِ اص فقبلاى دس وؼت

 اسائِ خذهبت وبسهضدٕ ثِدس لبلت  ساهاى دّٖ هطاغل خشد ٍ خاًگٖكٌقت وفؾ وـَس دس حَصُ ّبٕ  گلَگبُ

ثَدى،  ( ثب تَخِ ثِ وبسثشپؼتبٖٗػبصٕ ٍ خ٘بعٖ وفؾ )هشتجظ ثب سٍِّٗبٕ  . ثغَس هقوَل ثخؾثبؿذ تش هٖثشصگ ٍاحذّبٕ

ثذل٘ل ضقف تَاى  پؼتبٖٗثغَس ٍٗظُ ٍاحذّبٕ  .ػْن ثبلاٖٗ دس خزة ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ؿبغل دس كٌقت وفؾ داسًذ

إ اص آًْب ثقٌَاى ّبٕ ػشثبس تَل٘ذ هبًٌذ هبل٘بت ٍ ث٘وِ سا ًذاؿتِ ٍ ثِ هشٍس ثخؾ فوذُالتلبدٕ تَاى تحول ّضٌِٗ

ثذل٘ل آًىِ اهىبى تبه٘ي تؼْ٘لات هَسد ّب  اٗي دػتِ اص ثٌگبُ ٌٗذ.ًوبدس التلبد فقبل٘ت هٖ فعالاى غ٘شسسوٖثٌگبُ ٗب 

فولاً اهىبى استمبء  ًذاسًذ ثغَس هقوَل اهىبى ًَػبصٕ ٍ تدْ٘ض هبؿ٘ي آلات سا ًذاؿتِ ٍّب  ً٘بص دس ػمف لاصم سا اص ثبًه

هجبدست ثِ اٗي ووجَد  ثشإ خجشاىدس حبل حبضش ثشخٖ ٍاحذّب  ثغَسٕ وِ تَل٘ذ سا ًخَاٌّذ داؿت. افضاٗؾو٘ف٘ت ٍ 

 اًذ. اص خبسج وـَس وشدُ ثب و٘ف٘ت ثْتش ٍاسدات سٍِٗ آهبدُ

تَاى اًتؾبس داؿت فلاٍُ ثش افضاٗؾ ٍ هٖ ٍوبس دس اٗي وؼت ّبٕ تَل٘ذدس كَست اكلاح فشاٌٗذّب ٍ ػ٘بػت

اؿتغبلضاٖٗ دس حَصُ هـبغل خبًگٖ دس ثخؾ ّبٕ  ، اهىبى تبه٘ي صهٌِ٘كٌقتسؿذ ثىبسگ٘شٕ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ دس اٗي 

كٌقت وفؾ اص آًشٍ اّو٘ت داسد وِ فوذُ تغ٘٘شات هشثَط ثِ عشاحٖ ٍ  پؼتبًٖٗ٘ض فشاّن ؿَد. تمَٗت ثخؾ  پؼتبٖٗ

ثب  اػت وِ اهىبى تمَٗت تَل٘ذ وفؾ پؼتبٖٗؿَد، دس ٍالـ ثب ٍخَد ٍاحذّبٕ تٌَؿ هحلَل دس اٗي ثخؾ اًدبم هٖ

 % ثٌگبُ ّب95
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

ؿغل خبًگٖ وِ ثقضب ثلَست غ٘ش سػوٖ فقبل  30000ثشاسٍدّب حبوٖ اص آى اػت ث٘ؾ اص  ،ؿَد هٖسٍِٗ چشهٖ فشاّن 

هٖ ثبؿٌذ. اص سٍ هٖ تَاى گفت دس كَست هذاخلِ هٌبػت دس خْت ػبهبًذّٖ اٗي هـبغل فلاٍُ ثش اهىبى پبٗذاسٕ 

 فشاّن هٖ ؿَد. سوٖتبذٗل بخص قابل تَجْٖ اص اضتغال غ٘ش سسوٖ بِ ساؿتغبل، فشكت اٗدبد اؿتغبل خذٗذ ٍ 

 کطَسسطح  دس کفص ٍکاس کسب جغشاف٘اٖٗ ٗافتگٖتوشکض استفادُ اص هضٗت-2-4

تب سفتِ سفتِ ثشخٖ اص هٌبعك وـَس ثِ ٍاػغِ  ؿذُ اػتثبفث  وفؾ سًٍذ ٍ تحَلات ػغح هلٖ كٌقت

اػت وِ إ  گًَِ. ثِ ؿبّذ ثبؿٌذتشٕ اص اٗي كٌقت سا ؿىل توشوضٗبفتِعج٘قٖ ٍ ًؼجٖ ّبٕ  ثشخَسداسٕ اص هضٗت

ٍاحذّبٕ كٌقتٖ،  اٗي هٌبعكدس  ثَدُ وِ وفؾٍوبس  وؼت اكلٖؿْشّبٕ تْشاى، هـْذ، لن، تجشٗض ٍ اكفْبى اص هشاوض 

ثغَس  هٌبعك. دس اٗي اًذدسكذ اص تَل٘ذات وـَس سا ثِ خَد اختلبف دادُ 90ث٘ؾ اص ً٘وِ كٌقتٖ ٍ وبسگبّٖ ٍ خبًگٖ 

ًفش  6ّشٗه  ثغَس هتَػظوِ  فقبل ّؼتٌذٍ خبًگٖ ( SMEخشد ٍ وَچه)ّبٕ  ثٌگبُدس لبلت ّب  % اص ثٌگب96ُهتَػظ 

ثشإ كٌقت ؿذُ اػت. خشد ّبٖٗ  ٍ فشكتّب  ٍخَد اٗي تقذاد اص ٍاحذّبٕ خشد ٍ وَچه ثبفث ثشٍص تْذٗذ. داسًذاؿتغبل 

َست فذم هذاخلِ هٌبػت هبلٖ اص خولِ تْذٗذّبٖٗ ثَدُ وِ دس كّبٕ  ثَدى ٍاحذّب ٍ ًذاؿتي هم٘بع التلبدٕ ٍ گشدؽ

ثبفث ًبثَدٕ فقبلاى ٍ اص دػت دادى ػْن ثبصاس داخلٖ ٍ إ  ن دس ػغح هٌغمِخْت تَػقِ كٌقت ّن دس ػغح هلٖ ٍ ّ

تَل٘ذ دس ٍاحذّبٕ خشد كَست ّبٕ  ٍ اًقغبف پزٗشّٕب  خبسخٖ خَاّذ ؿذ. اص ػَٕ دٗگش اص آًدبٖٗ وِ فوذُ ًَآٍسٕ

ٍ استمبء آًْب دس ّب  ون دس خْت فقبل ػبصٕ اٗي ثٌگبُ إ ًوَدُ اػت تب ثب كشف ّضٌِٗه٘گ٘شد اٗي اهش فشكتٖ سا هْ٘ب 

 يٗا هشاوض اص هّٗش ٖول ًٕوب حبضش گضاسؽ اداهِ دسهختلف صًد٘شُ اسصؽ هحلَل گبم هَثشٕ سا عٖ ًوَد. ّبٕ  حَصُ

 .ؿذ خَاّذ بى٘ث هختلش ثغَس ٍوبس وؼت

 پٌح توشوض اكلٖ تَل٘ذ وفؾ دس وـَس –( 6ؿىل )

 

 

 

 هحَسٗت هحصَل 
 اضتغال

 )ًفش(

 ذ٘تَل

 (صٍج َى٘ل٘)ه
 

 30 40000 وفؾ هشداًِ چشهٖ تبشٗض

ْن
ػ

 اص 
 ذ٘تَل

َس
وـ

 
90 % 

 تْشاى
اًَاؿ وفؾ، هَاد 

 اٍلِ٘ وفؾ وـَس
50000 45 

 قن
دهپبٖٗ، وفؾ 

 پل٘وشٕ
5000 50 

 22 12000 وفؾ صًبًِ هطْذ

 اصفْاى
عج٘قٖ ٍ چشم 

 هلٌَفٖ
6500 11 

  170 500000  کل کطَس
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

 ٍکاس تَل٘ذ کفص ٍ ساّکاسّإ تَسعِ هعشفٖ تجوعات کسب-1

 ضٗتبش کفص ٍکاس کسب تجوع(1-3

دس صهٌِ٘ تَل٘ذ وفؾ وفؾ افن اص كٌقتٖ، ً٘وِ كٌقتٖ ٍ دػت دٍص  ثٌگبُ 3200دس حبل حبضش لشٗت ثِ 

ٍاحذ اص اٗي تقذاد داسإ هدَص اص ػبصهبى كٌقت، هقذى ٍ تدبست اػتبى ٍ  164فقبل ّؼتٌذ وِ  تدوـدس اٗي چشهٖ 

ثبؿٌذ. ٍاحذّبٕ خبًگٖ اٗي  هٖفقبل  ٍ ٗب ثلَست غ٘ش سػوٖ ٍ خبًگٖ هبثمٖ داسإ پشٍاًِ وؼت اص اتحبدِٗ وفبؿبى

 ؿًَذ. هٖ ثشآٍسدٍاحذ  2000حذٍد  تدوـ

 دس تجوع تبشٗض بش اساس اًذاصُ بٌگاُّا  بٌگاُع سْن اص تَصٍٗ -( 1)جذٍل 

 ث٘ـتش 150ثضسي  ًفش 149-50هتَػظ  ًفش 49-10وَچه  ًفش 9-1خشد 

 %0 %3 %47 %50 تقذاد ثٌگبُػْن اص 

 ضٗتبش کفص ٍکاس کسب تجوع عوذُ ّٕا چالص

 :ِ٘هشغَة ّبٕ  وفؾػْن ّضٌِٗ هَاد اٍلِ٘ دس ) فذم دػتشػٖ ثِ هَاد اٍلِ٘ هتٌَؿ ٍ ثب و٘ف٘ت فبلٖ هَاد اٍل

 .(ثبؿذ هٖ %40حذٍداً 

  كٌقتٖ ثِ لحبػ تَل٘ذ دػتٖ ٍ ػٌتٖ ثؼ٘بس  تدوـاٗي ساًذهبى ً٘شٍٕ اًؼبًٖ دس  :ً٘شٍٕ وبسپبٗ٘ي ساًذهبى

 ، ضشٍسٕ اػتتَل٘ذفشاٌٗذ ، دس ًت٘دِ ػْن ً٘شٍٕ وبس اص ل٘وت توبم ؿذُ ثؼ٘بس ثبلا اػت. ثِ لحبػ دػتٖ ثَدى ثَدُون 

 وبسگشاى اص هْبست ثبلاٖٗ ثشخَسداس ثبؿٌذ. ػختٖ وبس ً٘ض ثبفث وبّؾ فلالِ وبسگشاى ثِ وبس ؿذُ اػت.

 ٖهدلؼٖ ٍ ولاػ٘ه اػت. عشاحٖ ضق٘ف ٍ فذم ّبٕ تَل٘ذٕ دس اٗي تدوـ وبسثشد وفؾ: ضقف عشاح

 ثَدُ، ثغَسٕ وِ ٍاحذّب ّضٌِٗ ووٖ سا دس اٗي حَصُ تمجل تدوـاٗي تَل٘ذات اكلٖ ّبٕ  تجق٘ت اص هذ ٗىٖ اص ضقف

دس ًت٘دِ اهىبى كبدسات وفؾ ثب  عشاحبى لَٕ دس اٗي حَصُ ثشخَسداس ًوٖ ثبؿذ.ٍخَد ًوبٌٗذ. ّوچٌ٘ي هٌغمِ اص  هٖ

 سٍِٗ چشهٖ چٌذاى هْ٘ب ً٘ؼت.

 ٖهقوَلاٍ  پشداخت هٖ ًوبٌٗذدٍص ثشإ ثبصاسٗبثٖ ّضٌِٗ ثؼ٘بس ووٖ ٍاحذّبٕ وفؾ دػت: ضقف دس ثبصاسٗبث 

ؿَد وِ اسائِ وٌٌذگبى  هٖ اهىبى تَػقِ ثبصاس ٍلتٖ فشاّن ثبؿٌذ. هٖ ثب تقذاد ثؼ٘بس ووٖ اص خشدُ فشٍؿبى هحلٖ دس تقبهل

 . ؿًَذفقبل  ٍوبس وؼتدس اٗي  ٍوبس وؼتتخللٖ خذهبت 

 ضٗتبش کفص ٍکاس کسبتَسعٔ  ٕبشا ٕطٌْاد٘پ ساّکاس

 حَصُ تبه٘ي هَاد اٍلِ٘، ثِ هٌؾَس استمبء و٘ف٘ت هحلَلات.دس ٍوبس  وؼت تَػقِ خذهبت 

 وفؾ هدلؼٖ ٍ ولاػ٘ه هتٌبػت ثب هذ ٍ ً٘بصّبٕ سٍص.ّبٕ  اكلاح عشح 

 تشث٘ت ٍ آهَصؽ ً٘شٍّبٕ فقبل دس حَصُ ثبصاسٗبثٖ ٍ فشٍؽ هحلَل. 

 وفؾ. اٗدبد هشاوض خذهبتٖ تخللٖ دس حَصُ ثبصاسٗبثٖ ٍ كبدسات 
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

 ذهطْ کفص ٍکاس کسب تجوع(1-2

ٍ فشٍؽ فوذتبً دس  ثٌگبُ(3500)لذهت ٍ ػبثمِ تَل٘ذ وفؾ دس هـْذ ثبفث ؿذُ اػت وِ اوثش ٍاحذّبٕ تَل٘ذ

تَل٘ذ ٍ فشٍؽ ّبٕ  ّبٕ هغْشٕ، داًـگبُ ٍ عجشػٖ هؼتمش ثبؿٌذ ٍ وبسگبًَُاحٖ ًضدٗه ثِ هشوض ؿْش هبًٌذ خ٘بثبى

صًبًِ دس ؿْش ّبٕ  وٌٌذگبى وفؾذ٘تَل تقذادػبل ثشخَسداس ّؼتٌذ.  30هحلَل ً٘ض دس اٗي هٌبعك اص لذهتٖ حذٍد 

ؿذُ اػت،  لٗاًَاؿ وفؾ صًبًِ تجذ ذ٘لحبػ ؿْش هـْذ ثِ لغت تَل ي٘ثَدُ ٍ ثِ ّو ـتش٘اػتبًْب ث گشٗهـْذ ثِ ًؼجت د

 .ثبؿٌذ هٖ اًَاؿ وفـْب )هشداًِ ٍ ... ( هـغَل گشٗد ذ٘تَلوفؾ دس ؿْش هـْذ ثِ  ذ٘تَل ٕدسكذ اص وبسگبّْب ؼت٘ث تٌْب

 ّب ثش اػبع اًذاصُ ثٌگبُ دس تدوـ هـْذ تَصٗـ ػْن اص ثٌگبُ -( 4) خذٍل

 ث٘ـتش 150ثضسي  ًفش 149-50هتَػظ  ًفش 49-10وَچه  ًفش 9-1خشد 

 %0 %4 %35 %60 تقذاد ثٌگبُػْن اص 

 هطْذ کفص ٍکاس کسب تجوع ّٕا چالص

 :ًٖثِ ٍاػغِ ٍخَد تقذاد ثبلإ ٍاحذّبٕ خشد ٍ وَچه فقبل دس صهٌِ٘ تَل٘ذ  فذم تَل٘ذ دس حدن ثحشا

تَاًبٖٗ تَل٘ذ اًجَُ دس ثؼ٘بسٕ اص ٍاحذّب ضق٘ف ثَدُ ٍ ثِ عجـ آى دس اٗي ؿْشػتبى ٍ سلبثت ثبلا ث٘ي فقبلاى  وفؾ،

 ؿَد. هٖ ثبلا اسصٗبثٖ ً٘ض ل٘وت توبم ؿذُ هحلَل ًْبٖٗ

 ٖتخللٖ دس اٗي صهٌِ٘ ثبفث ؿذُ ّبٕ  ٍاحذّب ٍ ً٘شٍٕ ووجَدًجَد تَاى عشاحٖ وفؾ ٍ : ضقف دس عشاح

 .خزة ًـَداػت ثخؾ لبثل تَخْٖ اص اسصؽ افضٍدُ 

 ًٖثؼ٘بسٕ اص ً٘شٍّبٕ اًؼبًٖ فقبل دس هٌغمِ داسإ هْبست هتٌبػت ثب : فذم تٌبػت هْبست ً٘شٍٕ اًؼب

 .ؼتٌذًً٘٘بصّبٕ تَل٘ذوٌٌذگبى 

 ٕتىٌَلَطٕ هَسد اػتفبدُ دس هٌغمِ دس ػغح پبٗ٘ي ثَدُ، لزا ثؼ٘بسٕ اص تَل٘ذات اص و٘ف٘ت  :ضقف تىٌَلَط

 ذ.ٌهشغَثٖ ثشخَسداس ًوٖ ثبؿ

 ثبفث تـذٗذ سلبثت ث٘ي فقبلاى ٍ الولل ث٘يضقف دس تَػقِ ثبصاسّبٕ داخلٖ ٍ : ضقف دس تَػقِ ثبصاس ٖ

 .افضاٗؾ لذست چبًِ صًٖ خشٗذاساى ؿذُ اػت

 هطْذ کفص ٍکاس کسب تجوع ٕطٌْاد٘پ ساّکاس

 صًبًِ وفؾ ٖعشاح حَصُ دس ٍوبس وؼت خذهبت اسائِ خْت ٖتخلل ٕشًٍ٘ ت٘تشث. 

 هـْذ وفؾ كٌقت وبس ثبصاس ٕبصّبً٘ ثب ٖاًؼبً ٕشٍّبً٘ ّٕب هْبست ٕػبص هتٌبػت. 

 هحلَل ذ٘تَل ٕتىٌَلَط استمبء. 

 هحلَل فشٍؽ ٍ ٖبثٗثبصاس حَصُ دس هتخلق ٕشٍّبً٘ ٕش٘ثىبسگ ٍ فشٍؽ ٍ ـٗتَص ّٕب ؿجىِ اكلاح. 
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 وکار و اشتغال پایدارطرح توسعه کسب

 

 اجتماعیوزارت تعاون، کار و رفاه 

 

 قن کفص ٍکاس کسب تجوع(1-1

وفؾ ٍ دهپبٖٗ دس اػتبى لن، فجبست اػت اص هحذٍدُ خغشاف٘بٖٗ اػـتبى وـِ دس آى   ٍوبس  وؼت تدوـهحذٍدُ 

دسكذ( اص ًؾـش   49ثبؿذ: دس حذٍد ً٘وٖ اص ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ ) ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ ثِ ػِ ًبحِ٘ ثـشح صٗش لبثل تفى٘ه هٖ

دسكذ( ٍ  27ٕ دس ؿْش لن )اًذ. پغ اص آى ث٘ـتشٗي توشوض ٍاحذّبٕ تَل٘ذ هحذٍدُ خغشاف٘بٖٗ دس خبدُ وبؿبى ٍالـ ؿذُ

 11ّبٕ ثقذٕ ً٘ض ؿْشن كٌقتٖ ؿىَِّ٘ ٍ ؿْشن كٌقتٖ ػلفچگبى ثتشت٘ت ثب توشوض  . دس ستجِاػت( 20خبدُ تْشاى )

وفـؾ   ٘ذوٌٌـذگبى وفؾ دس اػتبى لـن ٍ ؿـْش لـن، اص خولـِ تَل     ٘ذوٌٌذگبىدسكذ اص تَل 95اص   ٘ؾثدسكذ لشاس داسًذ. 

ثـب   ٘ىٍٖ پلاػـت  ٘ىٖلاػـت  ٘وـت اسصاى ل ٍٕ وفــْب  ٖٗاًَاؿ دهپب ٘ذتَل ٕثش سٍ ؿْش ٗيا تدوـثبؿٌذ ٍ  هٖ ٘ىٖپلاػت

 ذ.ٌثبؿ هٖ ٍاحذ 3500فقبل حذٍد ّبٕ  ّوچٌ٘ي تقذاد ثٌگبُ .ػتٖٗ ا٘بو٘اػتفبدُ اص هَاد پتشٍؿ

 ّب ثش اػبع اًذاصُ ثٌگبُ دس تدوـ لن تَصٗـ ػْن اص ثٌگبُ -( 5)خذٍل 

 ث٘ـتش 150ثضسي  ًفش 149-50هتَػظ  ًفش 49-10وَچه  ًفش 9-1خشد 

 %1 %8 %23 %68 تقذاد ثٌگبُػْن اص 

 قن کفص ٍکاس کسب تجوع ّٕا چالص

  ٍ ثِ دل٘ل تَصٗـ ًبوبساهذ آى تدوـثبلا ثَدى ل٘وت هَاد اٍلِ٘ هَسد ً٘بص اٗي  ل٘وت ثبلإ هَاد اٍلِ٘:ًَػبى 

 سلبثت پزٗشٕ تَل٘ذات ؿذُ اػت.َلات ٍ وبّؾ ٍ دس ًت٘دِ افضاٗؾ ل٘وت هحل پتشٍؿ٘وّٖبٕ  اص ػَٕ ؿشوت

 وفؾ دس وـَس دس اٗي هٌغمِ ً٘ض ّبٕ  ّوبًٌذ ػبٗش تدوـ  :ضقف دس ػ٘ؼتن فشٍؽ، ثبصاسٗبثٖ ٍ تَصٗـ

 ووجَد فقبلاى دس صهٌِ٘ ثبصاسٗبثٖ تخللٖ وفؾ لبثل تَخِ اػت.

 :ٖداخل وـَس،  ثب تَخِ ثِ فذم تَل٘ذ ثشخٖ اص هَاد اٍلِ٘ هَسد ً٘بص اٗي كٌقت دس هَاد اٍلِ٘ ٍاسدات

ّب ٍ هؼبئلٖ ّوچَى تحشٗن ثبفث افضاٗؾ ًوبٌٗذ، دس ًت٘دِ حضَس ٍاػغِتَل٘ذوٌٌذگبى اص هَاد ٍاسداتٖ اػتفبدُ هٖ

 ؿذُ اػت.ٍاسداتٖ ًَػبى ل٘وت دس  هَاد اٍلِ٘ 

 قن کفص ٍکاس کسب تجوع ٕطٌْاد٘پ ٕساّکاسّا

 وبّؾ ضبٗقبت تَل٘ذ ٍ عجـ آى افضاٗؾ ه٘ضاى تَل٘ذ 

 ٍسٕ اص عشٗك آهَصؽ ً٘شٍٕ اًؼبًٖ ً٘شٍٕ وبس ٍ ثْشُ ثْجَد هْبست 

 ٕدس كٌقت وفؾ تَػقِ هْبستْبٕ عشاحٖ ٍ الگَػبص 

  ٖتخللٖ وفؾ پلاػت٘ىٖثشًذػبصٕ ٍ ثبصاسٗبث 
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 تْشاى کفص ٍکاس کسب تجوع(1-4

تَل٘ذوٌٌذُ دس ثخؾ وفؾ  4000هضٗت اكلٖ تْشاى ثشإ تَل٘ذ وفؾ، ًضدٗىٖ ثِ ثبصاس هلشف اػت. ث٘ؾ اص 

 دػت دٍص ثب تَل٘ذ اًَاؿ وفؾ اص خولِ صًبًِ، هشداًِ، ثچگبًِ، اػپشت ٍ هدلؼٖ فقبل ّؼتٌذ. ّوچٌ٘ي ثشاٍسدّب ًـبى

 ثبؿٌذ. هٖ ًفش دس اٗي سؿتِ فقبل٘ت دس اػتبى تْشاى هـغَل ثِ وبس 50000دّذ وِ تقذاد  هٖ

 صُ ثٌگبُ دس تدوـ تْشاىّب ثش اػبع اًذا تَصٗـ ػْن اص ثٌگبُ -( 6)خذٍل 

 ث٘ـتش 150ثضسي  ًفش 149-50هتَػظ  ًفش 49-10وَچه  ًفش 9-1خشد 

 %2 %18 %60 %20 تقذاد ثٌگبُػْن اص 

دسكذ ٍاسدات اًَاؿ  80اص  ؾ٘ث جبٗؿْش تْشاى ثَدُ ٍ تمش فوذتبً دس وـَس وفؾ ِ٘هَاد اٍل ي٘تبه ٖثبصاس اكل

هٌبعك ثبصاس تْشاى ٍ پبچٌبس  ي٘، ّوچٌشدٗپز هٖ ؿْش كَست يٗفقبل دس ا ّٕبتَػظ ثٌگبُ ض٘وفؾ ً ِ٘وفؾ ٍ هَاد اٍل

 .سًٍذ هٖ وفؾ ثِ ؿوبس ذ٘تَل ِ٘لَاصم ٍهَاد اٍل ٍ، اثضاس ضات٘اص هشاوض فوذُ تدوـ فشٍؿٌذگبى تدْ

 تْشاى کفص ٍکاس کسب تجوع ّٕا چالص

 ٍاحذّب اص هبؿ٘ي آلات ٍ تدْ٘ضات هؼتْله ٍ فشػَدُ  يٗااص  ٖٗافوذُ ثخؾ: هبؿ٘ي آلات هؼتْله

 .ثشخَسداسًذ

 ً ووجَد ً٘شٍٕ وبس هبّش ثخلَف دس ثخؾ ٍوبس  وؼت اٗي هـىلاتاص خولِ  :وبس هبّش ٕشٍ٘ووجَد

 .پؼتبٖٗ وبسٕ اػت

 ثلٌذ هذت ه٘بى هـتشٗبى ّبٕ  ثؼ٘بسٕ اص ٍاحذّب ثِ ٍاػغِ ّوىبسٕ: قف دس ػ٘ؼتن فشٍؽ ٍ ثبصاسٗبثٖض

 ًوبٌٗذ. هٖ ثلَست ػٌتٖ الذام ثِ تَصٗـ ٍ فشٍؽ هحلَلخَد، 

 ٍِاسداتٖ اػت ٍ ثٌب ث هلشفٖ هَخَد دس تْشاى هَادثؼ٘بسٕ اص : دس تبه٘ي هَاد اٍلِّ٘ب  حضَس ٍاػغ ِ

 . وٌذهٖثب هقضل افضاٗؾ ل٘وت سٍثشٍ فقبلاى سا ّب فوذتبً حضَس ٍاػغٌِّدبسّبٕ ثبصاس تْشاى، 

 تْشاى کفص ٍکاس کسب تجوع ٕطٌْاد٘پ ٕساّکاسّا

 پشٍسؽ ٌِ٘صه دس تَاىٖ ه ثبؿذٖ ه هؼتمش تْشاى دس وـَس ٖاكل ّٕب شػبختٗص اص ٕبس٘ثؼ وِ ٖٗآًدب اص 

 . ثشداؿت سا ٕهَثش گبم وفؾ ذ٘تَل هختلف ّٕب حَصُ دس ٖاًؼبً ٕشٍّبً٘ ّذفوٌذ

 ٕفضب تب ؿذ خَاّذ ثبفث ذاساىٗخش ٍ ذوٌٌذگبى٘تَل بى٘ه ىپبسچِٗ ٍ هذٍى ـٗتَص ؼتن٘ػ ٕش٘گ ؿىل 

 .گشدد سفـ ٕحذٍد تب حبون ٖهٌف ٖسلبثت

 ثب ؿَد،ٖ ه ذ٘تَل تْشاى دس وـَس وفؾ كٌقت دس بصً٘ هَسد ّٕب لبلت دسكذ 80 اص ؾ٘ث وِ ٖٗآًدب اص 

 ؾٗافضا خْت دس تَاىٖه وـَس ػغح دس ٖهلشف ّٕب لبلت ٕتمبضب ٍ فشضِ ًَذ٘پ ٍ هٌبػت تَػقِ ّٕب بػت٘ػ افوبل

  .ثشداؿت گبم ثخؾ يٗا دس اؿتغبل ؾٗافضا آى عجـ ثِ ٍ لبلت ذ٘تَل ضاى٘ه
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 اصفْاى کفص ٍکاس کسب تجوع(1-5
 اٗي اص وِ داسد ٍخَد كٌقتٖ ؿْشوْبٕ دس هؼتمش وفؾ تَل٘ذكٌقتٖ وبسخبًِ 8 اكفْبى دسحبل حبضش  دس

اػت وِ دس حَصُ صٍج   2700000ٕ فقبل هدوَفب  ٘ذ دس ؿؾ وبسخبًِؽشف٘ت اػوٖ تَل .وبسخبًِ فقبل اػت 6 تقذاد

ًفش  6500ثب اؿتغبل حذٍداً ٍ خبًگٖ ٍاحذ وبسگبّٖ  1500ٌذ. فلاٍُ ثش اٗي تقذاد ٌو دٍص فقبل٘ت هٖ وفؾ هبؿٌٖ٘ ٍ دػت

اًَاؿ وفؾ هشداًِ ٍ صًبًِ ثب اػتفبدُ اص چشم عج٘قٖ ٍ  تدوـهحلَلات اكلٖ اٗي ً٘ض دس كٌقت وفؾ اكفْبى فقبلٌذ. 

ًفش دس ثخؾ هـبغل خبًگٖ  500هلٌَفٖ اػت. دس خلَف ثخؾ اؿتغبل خبًگٖ آهبس دل٘مٖ ٍخَد ًذاسد ٍلٖ تمشٗجبً 

ػذُ هؼتمشًذ. دس اكفْبى تَصٗـ ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ وفؾ ثش اػبع اًذاصُ هٌغمِ اكفْبى اؿتغبل داسًذ وِ فوذتبً دس 

 ُ ثِ ؿشح صٗش اػت.ثٌگب

 ّب ثش اػبع اًذاصُ ثٌگبُ دس تدوـ اكفْبى تَصٗـ ػْن اص ثٌگبُ -( 12ؿىل )

 ث٘ـتش 150ثضسي  ًفش 149-50هتَػظ  ًفش 49-10وَچه  ًفش 9-1خشد 

 %0 %4/0 %5/8 %8/91 تقذاد ثٌگبُػْن اص 

 اصفْاى کفص ٍکاس کسب تجوع عوذُ ّٕا چالص

 ًٖدس  اصخلال٘ت اػتفبدُ فذمػبصٕ ٍ ً٘ض  ًجَد آهَصؽ ثشإ عشاحٖ ٍ سٍِٗ: ضقف هْبست ً٘شٍٕ اًؼب

  .وفؾ ٍهذلگ٘شٕ عشاحٖ

 ٖدس  ٍاحذ ّبٕػ٘بػت ثشإ اتخبر تَل٘ذوٌٌذگبى دس ث٘ي ّوجؼتگٖ ٍخَد فذم: ضقف دس ًْبدّبٕ كٌف

 .ٍخشٗذ هَاد اٍلِ٘ هحلَلات فشٍؽ

  تَل٘ذوٌٌذگبى ٍ فقبلاى فقلٖ اٗي كٌقت ٍ فذم  ػيافضاٗؾ : ٍ ٍسٍد سلجبٕ تبصُ ثِ ثبصاس ٍوبس وؼتفذم سؿذ

 .سغجت خَاًبى ثِ اٗي كٌقت ثِ دل٘ل فذم خزاث٘ت آى

 :هبِّ اص ػَٕ خشٗذاساى ٍ فشٍؽ ًمذٕ ٍ  14تب  9فشف ثَدى پشداخت غ٘شًمذٕ  گشدؽ هبلٖ ًبهٌبػت

  ثِ تَل٘ذ وٌٌذگبى. ًْبٗتبً ػِ هبِّ هَاد اٍلِ٘

 اصفْاى کفص ٍکاس کسب تجوع ٕطٌْاد٘پ ساّکاس

 ٖتٗحوب ّٕب ػبصهبى شٗػب بٗ ٍ ٕا حشفِ ٍ ٖفٌ كٗعش اص ٕػبصِ ٗسٍ ٍ ٖعشاح ٕثشا آهَصؽ هشاوض دبدٗا  

 ٖهـبسوت الذام ّٕب ثشًبهِ  ٕاخشا كٗعش اص فقبلاى ٖاختوبف ِٗػشهب استمبء. 

 دس كٌقت فقبلاى دسآهذ ثشدى ثبلا خْت اهىبًبت آٍسدى فشاّن ٍ وبس ٕفضب هـىلات سفـ خْت الذام 

 .خَاًبى ٍسٍد ٕثشا حشفِ وشدى خزاة ٕساػتب

 ثِ لات٘تؼْ پشداخت  ضً٘ ٍ ًٕمذ ذٗخش ٕثشا گشدؽ دس ِٗػشهب ي٘تأه ٕثشا ٖثبًى لات٘تؼْ پشداخت 

 .آلات ي٘هبؿ ًَٕػبص خْت ًذاسًذ هدَص كٌقت ٍصاست اص وِ ٖوبسگبّ ٍٕاحذّب
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ثغَس ولٖ دس خلَف تَصٗـ ؿبغلاى كٌقت وفؾ دس تدوـ ّبٕ اكلٖ خذٍل صٗش هقشفٖ هٖ ؿَد. ّوبى 

 عَس وِ دس اٗي خذٍل ًـبى دادُ ؿذُ اػت. ثخؾ لبثل تَخْٖ اص اؿتغبل غ٘ش سػوٖ ٍ خبًگٖ هٖ ثبؿذ. 

 )ًفش(ٍوبسٕ وفؾ وـَس خوـ ثٌذٕ اؿتغبل توشوضّبٕ وؼت -( 7خذٍل )

 تقذاد ثٌگبُ خبًگٖ ول غ٘ش سػوٖ سػوٖ 

 4000 15000 50000 16000 34000 تْشاى

 3500 2000 12000 10000 2000 هـْذ

 3200 1100 40000 20000 20000 تجشٗض

 3500 800 5000 2000 3000 لن

 1500 500 6500 2500 4000 اكفْبى

 15700 19400 113500 50500 63000 خوـ

 

 صاٖٗ صٌعت کفصپ٘طٌْادّاٖٗ بشإ استقاء ظشف٘ت اضتغال-4

ثغَس ولٖ ثشسػٖ ّب ًـبى هٖ دّذ دسهَسد كٌقت وفؾ وـَس دٍ دٗذگبُ هٖ تَاى اص اّو٘ت ٍٗظُ إ ثشخَسدا ثبؿذ. دس 

ٍوبسٕ حبون ثبفث خَاّذ ؿذ تب فضبٕ وؼتّبٕ ولٖ اثشگزاس دس كٌقت وفؾ ػ٘بػت دٗذگبُ ًخؼت تَخِ ٍ اكلاح

فشاّن آٗذ. اٗي  ً٘ض ٗگبُ كٌقت ًِ تٌْب دس ػغح هٌغمِ ثلىِ دس ػغح دً٘ببثش فقبلاى ثْجَد ٗبفتِ ٍ ؿشاٗظ استمبء خ

سؿذ كٌبٗـ غ٘ش  ٗبثذ وِ دس ؿشاٗظ وًٌَٖ وـَس وِ افضاٗؾ ل٘وت اسص فشكتٖ سا ثشإهَضَؿ اص آًدبٖٗ اّو٘ت هٖ

ٍاثؼتِ ثِ ٍاسدات فشاّن ًوَدُ تب وبلاّبٕ هـبثِ ٍاسداتٖ ووتش اهىبى حضَس دس ثبصاسّبٕ داخلٖ سا داؿتِ ثبؿٌذ. دس 

 گ٘شد. دس اٗي دٗذگبُ ثب فٌبٗت ثِ هختلبت اختوبفٖ ٍ فشٌّگٖ،إ هَسد تَخِ لشاس هٖدس ػغح هٌغمِدٗذگبُ دٍم 

وچٌ٘ي دػتِ هحلَلات خبف آى، هَضَؿ تَػقِ لبثل پ٘گ٘شٕ خَاّذ ثَد. دس ّبٕ فوَهٖ ٍ عج٘قٖ هٌغمِ ٍ ّهضٗت

 فٌَاى ؿذُ اػت.دس ثخؾ لجل گضاسؽ حبضش اٗي ًَؿ دٗذگبُ ثِ تفى٘ه ّش تدوـ كٌقت وفؾ وـَس 

ثشإ حفؼ اؿتغبل هَخَد دس اٗي كٌقت ٍ خزة ً٘شٍّبٕ خذٗذ ًگبُ  ؿَددسخلَف دٗذگبُ ًخؼت پ٘ـٌْبد هٖ

هؼئَلاى اسؿذ كٌقتٖ، التلبدٕ ٍ ثبصسگبًٖ وـَس ثِ اٗي كٌقت ثِ فٌَاى هَتَس هحشن ػبٗش كٌبٗـ تغ٘٘ش وٌذ. 

 ح٘باٖ دس ث٘ؼت ػبل گزؿتِ حبوٖ اص اٗي تغ٘٘ش ًگشؽ دس هؼئَل٘ي اسؿذ وـَسّبٕ هـبثِ اٗشاى ٍ الولل ث٘يتدشث٘بت 

ٖ هبًٌذ چ٘ي، ثشصٗل، پبوؼتبى، تشوِ٘، ٍٗتٌبم، ٗثبؿذ. هؼئَلاى كٌقتٖ ٍ التلبدٕ وـَسّب هٖكٌقت وفؾ آًْب 

اًذًٍضٕ، هىضٗه، تبٗلٌذ ٍ ػبٗش وـَسّب دس ث٘ؼت ػبل گزؿتِ ثب تىِ٘ ثش ػ٘بػت سؿذ ٍ حوبٗت ٍٗظُ اص اٗي كٌقت، 

اًذ ٍ ػجت خزة تقذاد صٗبدٕ اص خوق٘ت ث٘ىبس وـَسؿبى دس اٗي آًشا ثِ وبًَى ٍ ػشچـوِ تَل٘ذ ٍ اؿتغبلضائٖ ثذل وشدُ

 ًذ. ُ اؿذ كٌقت

، ون دسآهذعجمبت  هق٘ـت اٗدبد دسآهذ ثشإ تقذاد صٗبدٕ اص خوق٘ت ث٘ىبس، سؿذ اهىبىدس پٖ اٗي ػ٘بػت حوبٗتٖ 

شف دس داخل وـَس ٍ هلّبٕ  اهٌ٘ت اختوبفٖ ٍ هلٖ ٍ اٗدبد ثبصاسّبٕ  افضاٗؾ وبسائٖ دس التلبد هلٖ ٍ سفـ ًگشاًٖ
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آًْب ثشإ تَػقِ پبٗذاس ٍ اٗدبد اؿتغبل ٍ  اسصٕ اص هحل كبدسات ثِ وـَسّبٕ ّذف سا فشاّن وشدُ اػت .ّبٕ  دسآهذ

 افضاٗؾ دسآهذ، اص كٌقت وفؾ خَد ثِ فٌَاى ػىَٕ پشؽ اػتفبدُ ًوَدًذ.

ت اػت وِ ػجت ثِ حشوت دسآهذى آى ٍٗظُ اص اٗي كٌقّبٕ  ثب تَخِ ثِ وبسثش ثَدى ٍ ػَد ون اٗي كٌقت، فمظ حوبٗت

 ػمَط كٌقت سا ثِ ّوشاُ خَاّذ داؿت.خَاّذ ؿذ ٍ دس غ٘ش اٌٗلَست 

 صٗش لبثل پ٘گ٘شٕ اػت:ّبٕ  سػذ دس ػغح هلٖ ثشإ هَاخِ ثب هـىلات فَق الزوش صهٌِ٘ هٖ ثِ ًؾش

 تَاى اص اثضاس تَػقِ  هٖ ٗبفتگٖ كٌقت وفؾ دس وـَس تدوـثب تَخِ ثِ   :ٗبفتگٖثْشُ گ٘شٕ اص هضٗت تدوـ

ى، هـْذ، تْشادس ؿْشّبٕ ّب  تدوـاٗي  ٍ استمبء كٌقت وفؾ گبم هَثشٕ سا ثشداؿت. تَػقِخْت إ  هٌغمِ

ثشخَسدإ اص ٗه  ٍ وِ ّشوذام ثب تَخِ ثِ هختلبت التلبدٕ ٍ اختوبفٖ اًذ تجشٗض، لن ٍ اكفْبى اػتمشاس ٗبفتِ

حَصُ هحَسٕ توشوض اػتبى داسإ چـن اًذاص خبف خَد خَاّذ ثَد. ثِ فٌَاى هثبل هـخق دػتِ هحلَل 

لن دػتِ هحلَل دهپبٖٗ ٍ وفؾ ّبٕ تضسٗمٖ پلاػت٘ىٖ ثَدُ وِ فوذتب ثبصاسّبٕ داخلٖ سا هَسد ّذف لشاس 

 ّبٕ چشهٖ ٍ ثبهٖ دّذ، دسحبلٖ وِ توشوض تجشٗض ثِ ٍاػغِ ثشخَسدإ اص هضٗت ّبٕ عج٘قٖ خَد حَل وفؾ

 دس ٍوبسٕوؼت ؼتن٘ػ تَػقِهذاخلِ ثغَس ولٖ دس اٗي ًَؿ  ّذف ثبصاسّبٕ كبدساتٖ ثِ فقبل٘ت هٖ پشداصد.

 .دس دػتَس وبس لشاس خَاّذ گشفت لَافذ ٍ جبى٘پـت ٕوبسوشدّب اسصؽ، شُ٘صًد ثقذ ػِ

 هَخَد دس اٗي كٌقت دس هٌبعك هختلف هـبثِ ثَدُ وِ ّبٕ  ثؼ٘بسٕ اص چبلؾ ػغح هلٖ:ّبٕ  اكلاح ػ٘بػت

اص  ثبؿذ. هٖ لبثل ثشعشف ؿذىكٌقت وفؾ ٍوبس  وؼت ٍ ثْؼبصٕ فضبٕهلٖ ّبٕ  ػ٘بػتثِ اص عشٗك تَخِ 

 خولِ اٗي هَاسد هٖ تَاى ثِ اكلاح ًؾبم ث٘وِ تبه٘ي اختوبفٖ ثِ عَس خبف ثشإ اٗي كٌقت اؿبسُ ًوَد.

 ِٗگزاساى پ٘ـشٍ كٌقت وفؾ دً٘ب دس حضَس ػشهبِٗ :ِ صًد٘شُ اسصؽ خْبًٖگزاسٕ خبسخٖ ٍ تَخِ ث ػشهب

داخل ثبفث خَاّذ ؿذ دس وٌبس اًتمبل تدبسة هف٘ذ ٍ تىٌَلَطٕ ػبخت وفؾ ثِ داخل، ػْ٘ن ؿذى دس 

تَاى ثِ تدشثِ دٍ وـَس اتفبق افتذ. دس اٗي ه٘بى هٖثِ ٍاػغِ استمبء و٘ف٘ت ثبصاسّبٕ هـتشن خبسخٖ ً٘ض 

ّبٕ خَد دس خْت گزاسّٕبٕ كبحت ثشًذ ث٘ي الوللٖ آهشٗىب ثب ػشهبِٗي اؿبسُ ًوَد. ؿشوتآهشٗىب ٍ چ٘

 ثِ ٍاػغِ استمبء و٘ف٘ت ،ّبٕ تَل٘ذ دس وـَس چ٘ي فلاٍُ ثش اًتمبل داًؾ فٌٖ ٍ تىٌَلَطٗىٖ خَدوبّؾ ّضٌِٗ

ّبٕ تحت ثشًذ ؿشوت ،دس ثبصاسّبٕ سلبثتٖ اسٍپب ٍ اهشٗىبثبفث حضَس تَل٘ذوٌٌذگبى چٌٖ٘  هحلَلات چٌٖ٘

خَد ثِ ثَهٖ ؿذُ ّبٕ چٌٖ٘ تَاًوٌذ ؿذُ ٍ هحلَلات سا تحت ثشًذ اًذ. ثقذ اص هذتٖ ؿشوتآهشٗىبٖٗ ؿذُ

ٍوبس دس فضبٕ سلبثتٖ دً٘بٕ داسًذ. ثغَس ولٖ آًچِ وِ ثبفث تَػقِ پبٗذاس وؼتثبصاسّبٕ ث٘ي الولل فشضِ هٖ

ثبؿذ. ثب تَخِ ثِ آًىِ خَد دس صًد٘شُ اسصؽ خْبًٖ هٖ اهشٍص خَاّذ ؿذ تَخِ ثِ ػبختبسّب ٍ دسن خبٗگبُ

 ّن هٖ ثبؿٌذ، هٌبػت آى اػت تب ثب وـَسّبٕ هختلف اص لحبػ تَػقِ ٗبفتگٖ كٌقت دس ػغَح هتفبٍتٖ اص

گبم ثشداؿت.  ثب فٌبٗت ثِ هغبلت ث٘بى ؿذُ دس وفؾ ّبٕ ث٘ي الوللٖ ثتَاى دس خْت استمبء كٌقت ّوىبسٕ

تَل٘ذ ثش هجٌبٕ وپٖ ثشداسٕ اص الگَّبٕ خبسخٖ ثَدُ وِ  ،قضلات كٌقت وفؾ وـَسّبٕ لجل ٗىٖ اص هثخؾ

دّذ اٗي ًَؿ ًگشؽ هٌدش ثِ سلبثت ثؼ٘بس هٌفٖ ه٘بى فقبلاى ؿذُ اػت. دس ّبٕ اخ٘ش ًـبى هٖتدشثِ ػبل
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ُ ٍ ًجَد سثب ثشًذ هلٖ، فوذُ ٍاحذّب اص تَاى عشاحٖ هحلَل ثشخَسداحبل حبضش ثِ غ٘ش اص چٌذ ؿشوت ثضسي 

 ثشدإ اص هحلَلات هَخَد دس ثبصا دٗشتش اص ػبٗش سلجب ٍاسد ثبصاس هٖ ؿًَذ. ثقضب ثِ ٍاػغِ وپٖ

 :ٖسؿذ ّضٌِٗ وفؾ هلشفٖ دس ث٘ي خبًَاسّبٕ ؿْشٕ ٍ سٍػتبئٖ دس ػبل  افضاٗؾ تمبضبٕ وفؾ دس ثبصاس داخل

سّبٕ ؿْشٕ اص ّضٌِٗ غ٘ش دسكذ اسصٗبثٖ گشدٗذُ اػت. ػْن ّضٌِٗ وفؾ هلشفٖ خبًَا 35ٍ  36ثِ تشت٘ت  91

سؿذ ؿبخق ثْبٕ وفؾ هلشفٖ  ٍ دسكذ سػ٘ذُ 2.40دسكذ ٍ دس خبًَاسّبٕ سٍػتبئٖ ثِ  1.33خَساوٖ ثِ 

ُ دسكذ سػ٘ذ 31.4دسكذ ٍ سؿذ تَسم ًمغِ ثِ ًمغِ اػفٌذ هبُ ثِ  48.8ثِ  92( دس پبٗبى ػبل تَسم وفؾ)

ضاٗؾ ػشاًِ هلشف وبّؾ ٗبفتِ اػت ثِ ٍاػغِ اف، دس حبلٖ وِ دّذثِ فول آهذُ ًـبى هّٖبٕ  . ثشسػٖاػت

اص اٌٗشٍ وٌٌذ. % اص تمبضبٕ داخلٖ اص تَل٘ذات داخل اػتفبدُ ه90ٖوبّؾ ٗبفتِ ٍ  ل٘وت اسص ه٘ضاى ٍاسدات ً٘ض

ٍٗظُ اٖٗ ًؼجت ثِ تمَٗت ثبصاس داخلٖ ٍ كبدساتٖ اٗي كٌقت الذام ًوَد. ّبٖٗ  ضشٍسٕ اػت ثب اتخبر ػ٘بػت

خبكٖ سا دس اٗي كٌقت ّبٕ  گزؿتِ ػ٘بػتّبٕ  بٖٗ هبًٌذ چ٘ي ٍ ثشصٗل عٖ ػبلوـَسّثقٌَاى هثبل 

، ثب اتخبر ػ٘بػت حوبٗت 2009ٍ  2008ّبٕ  دٍلت ثشصٗل ثقذ اص ثحشاى كٌبٗـ چشم دس ػبل اًذ. پ٘گ٘شٕ وشدُ

دلاس  15ه٘لَ٘ى صٍج وفؾ ثشإ تقذادٕ اص داًؾ آهَصاى دثؼتبًٖ ثب ل٘وت  6اص كٌبٗـ چشم ثب ػفبسؽ حذٍد 

ثِ هٌؾَس خجشاى وبّؾ ً٘ض دٍلت چ٘ي  ٌ٘ي. ّوچثِ تَل٘ذوٌٌذگبى وفؾ ثحشاى داخلٖ سا پـت ػش گزاؿت

تمبضب دس داخل ٍ حوبٗت اص تَل٘ذات داخلٖ،  ثشًبهِ افضاٗؾ هلشف ٗه ه٘ل٘بسد صٍج دس ػبل خذٗذ سا دس دػتَس 

 وبس خَد لشاس دادُ اػت.

 خوـ ثٌذٕ:

ّبٕ ، هذاخلِ دس حَصُسػذصاٖٗ كٌقت وفؾ وـَس ثِ ًؾش هٖف٘ت اؿتغبلِ هغبلت ث٘بى ؿذُ ٍ ؽشثب تَخِ ث

صاٖٗ دس كٌقت وفؾ ٌقت ٍ هتٌبػت ثب آى ه٘ضاى اؿتغبلتَاًذ دس وَتبُ هذت هٌدش ثِ استمب ػغح كصٗش هٖ

 ؿَد:

ٍ دس حبل حبضش  اػتاص آًدبٖٗ وِ ثخؾ لبثل تَخْٖ اص اؿتغبل اٗي كٌقت دس حَصُ پؼتبٖٗ دٍصٕ  -1

ؿَد ثِ هٌؾَس ًوبٌٗذ، لزا پ٘ـٌْبد هٍٖاحذّب ثلَست هـبغل خبًگٖ ٍ غ٘شسػوٖ فقبل٘ت هٖ فوذُ اٗي

تثج٘ت اؿتغبل ٍ تجذٗل ثخؾ غ٘شسػوٖ ثِ سػوٖ، ًؼجت ثِ تؼْ٘ل پشداخت حك ث٘وِ ٍاحذّبٕ هزوَس 

 ثِ هذت پٌح ػبل الذام گشدد.

ثشخَسداسٕ اص هضٗت سلبثتٖ دس  ّبٕ خذٗذ ٍ پبٗذاس، ثخلَف دس ثبصاسّبٕ كبدساتٖ هؼتلضماٗدبد ثبصاس -2

ثبؿذ. اص آًدبٖٗ وِ ثخؾ لبثل تَخْٖ اص ٍاحذّبٕ فقبل وـَس فبلذ هٖحَصُ عشاحٖ ٍ ًَآٍسٕ هحلَل 

اٗي هضٗت ثَدُ ٍ فوذتب الذام ثِ وپٖ ثشداسٕ هحلَل هٖ ًوبٌٗذ، اص اهىبى ًفَر دس ثبصاسّبٕ سلبثتٖ 

ت اص تَػقِ هشاوض عشاحٖ هتٌبػت ثب تدوقبت وفؾ دس ثشخَسداس ًوٖ ثبؿٌذ. لزا پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد ثب حوبٗ

 ػغح وـَس، ثتَاى گبم هَثشٕ سا عٖ ًوَد. 
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ثشخٖ اص ؿشوت ّبٕ كبحت ثشًذ دس كٌقت وفؾ داسإ ؿجىِ ّبٕ تَصٗـ ٍ فشٍؽ تخللٖ دس ػغح  -3

% اص ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ وفؾ فقبل وـَس دس هم٘بع 96وـَس هٖ ثبؿٌذ. اٗي دسحبلٖ اػت وِ ث٘ؾ اص 

. لزا ًذاسًذٍ اهىبى ثشخَسداسٕ اص اٗي ػ٘ؼتن تَصٗـ ٍ فشٍؽ سا ثِ ٍاػغِ تَاى پبٗ٘ي ثَدُ وَچه  خشد ٍ

ثب ؿجىِ ػبصٕ ه٘بى ٍاحذّبٕ تَل٘ذٕ خشد ٍ وَچه اهىبى اتلبل ؿجىِ ّبٕ تَل٘ذ ثِ پ٘ـٌْبد هٖ ؿَد 

 ؿجىِ ّبٕ تَصٗـ ؿشوت ّبٕ كبحت ثشًذ فشاّن ؿَد. 


