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کمیسیون مالیات ؛‌ بانک و بیمه جامعه صنعت کفش ایران با همکاری شرکت ژرف تدبیر نامدار برگزار نمود:

کارگاه پرسش و پاسخ چالش های مالی و مالیاتی  

به گزارش پایگاه خبری صنعت کفش )اسومس( کارگاه پرسش و پاسخ 
چالش های مالی و مالیاتیامروز چهارشنبه ۱۶ آبان ماه  در محل خانه 

تشکل های اتاق بازرگانی تهران برگزار شد.
 محورهای عمده ی این کارگاه عبارت بودند از:

بر  آن‌ها  تأثیر  و  حسابداری  و  مالیاتی  قوانین  در  جدید  تغییرات  بررسی 
کسب‌وکارهای صنف و صنعت کفش

در این بخش، به تشریح آخرین تغییرات در قوانین پرداخته و نحوه انطباق با 
آن‌ها برای به حداقل رساندن مشکلات مالیاتی و حسابداری بیان شد.

 شناسایی هزینه‌های پنهان و روش‌های کاهش آن‌ها
که  هستند  مواجه  پنهانی  هزینه‌های  با  کسب‌وکارها  از  بسیاری  که  آنجایی  از 
ممکن است به تدریج سودآوری آن‌ها را کاهش دهد. در این بخش، راهکارهایی 

برای شناسایی و مدیریت این هزینه‌ها مورد بحث قرار گرفت.
 افزایش بهره‌وری و بهبود مدیریت اقتصادی کسب‌وکارها

بخش  این  در  بهره‌وری،  و  مدیریت  مشاوره  در  تجربه   و  تخصص  به  توجه  با 
راهکارهایی برای بهینه‌سازی فرآیندهای کسب‌وکار، افزایش بهره‌وری، و ارتقاء 

کارایی اقتصادی کسب‌وکارها ارائه شد.

 دکتر پریسا محمدی مدرس این کارگاه آموزشی بود.
صنعت  جامعه  وبیمه  بانک   ، مالیات  دبیرکمیسیون  نجات  عبدالهی  مهدی 
ایران ضمن اشاره به تغییرات جدید به وجود آمده در قوانین مالیاتی  کفش 

درگفت وبا خبرنگارنشریه پس از برگزاری این کارگاه گفت : 
شرکت  همکاری  با  ایران  کفش  صنعتی  جامع  بیمه  و  بانک  مالیات  کمیسیون 
مالیاتی  و  مالی  چالش‌های  درباره  پاسخ  و  پرسش  کارگاه  نامدار،  تدبیر  ژرف 
برگزار کرد. این جلسه بیش از دو ساعت به طول انجامید و شامل سه بخش 

اصلی بود:

1. بررسی تغییرات جدید در قوانین مالیاتی و حسابداری: در این بخش، تلاش 
حداقل  به  مشاغل  و  شرکت‌ها  حسابداری  و  مالیات  به  مربوط  مسائل  تا  شد 

برسد.
به  بخش  این  در  آنها:  کاهش  روش‌های  و  پنهان  هزینه‌های  شناسایی   .2
شناسایی هزینه‌های پنهان که ممکن است به تدریج سودآوری کسب و کارها 
را کاهش دهد، پرداخته شد و راهکارهایی برای مدیریت و کاهش این هزینه‌ها 

ارائه گردید.
3. افزایش بهره‌وری و بهبود مدیریت اقتصادی کسب و کارها: در این بخش، 
بهبود  اقتصادی  کار  تا  گرفت  قرار  ارتقا  و  بررسی  مورد  کار  و  کسب  فرایندهای 

یابد.
این  در  بازرگانی  بخش  و  صنعتی  صنفی،  واحدهای  از  نمایندگانی  حضور 
اعلام  همچنین،  بود.  شده  مطرح  موضوعات  اهمیت  نشان‌دهنده  جلسه، 
شد که کمیسیون به طور مرتب هر ۴۵ روز یا حداکثر دو ماه یک بار، کلاس‌های 

پرسش و پاسخ مالیاتی برگزار خواهد کرد.


