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گزارشی از فعالیت‌های کمیسیون آموزش فناوری و نوآوری

 جامعه مدیران صنعت کفش ایران

کمیسیون آموزش و نوآوری صنعت کفش ایران در مسیر تحول و ارتقاء سطح 
انسانی  نیروی  توسعه  برای  متعددی  برنامه‌های  کفش،  صنعت  در  مدیریت 
این  اقدامات  مهم‌ترین  از  یکی  دارد.  پیش‌رو  سازمان‌ها  در  جانشین‌پروری  و 
کمیسیون، برگزاری رویداد آموزشی در مهر ماه است. این رویداد با هدف آشنا 
کردن مدیران و جانشینان آنها با اصول نوین مدیریت و گذار از تفکر فردمحور 

به تفکر سیستمی برگزار می‌شود.
محدود  خانوادگی  کسب‌وکارهای  به  تنها  جانشین‌پروری  امروز،  دنیای  در 
نمی‌شود  بلکه در هر نوع سازمانی، چه کوچک و چه بزرگ، انتقال هوشمندانه 
به  آموزشی  رویداد  این  است.  ضروری  جدید  نسل‌های  به  مسئولیت‌ها 
مدیران کمک می‌کند  با ابزارهای عملی و تکنیک‌های نوین، جانشین‌پروری را 
آموزشی  محتوای  بپذیرند.  خود  مدیریت  استراتژی  از  کلیدی  بخشی  به‌عنوان 
این دوره شامل مباحثی همچون تفکر سیستمی در مدیریت مدل‌های نوین 

جانشین‌پروری و نقش رهبری در فرآیند انتقال قدرت است.

این رویداد، فرصتی استثنایی برای مدیران ارشد فراهم می‌آورد تا با همفکری 
مدیریت  برای  عملی  راهکارهای  خود،  همکاران  و  متخصصان  با  تبادل‌نظر  و 
کمک  دوره،  این  کلیدی  اهداف  از  یکی  کنند.  بررسی  را  سازمان‌ها  در  تغییرات 
جدید  نسل‌های  پرورش  توانایی  که  است  سیستمی  ایجاد  برای  مدیران  به 
بدون  و  پایدار  به‌صورت  سازمان‌ها  که  به‌گونه‌ای  باشد،  داشته  را  مدیران  از 

وابستگی به فرد خاصی به کار خود ادامه دهند.

علاوه بر این رویداد، کمیسیون آموزش در حال همکاری با نهادها و انجمن‌های 
مختلف است تا بستری مناسب برای ارتقاء سطح دانش و مهارت‌های مدیریتی 
فراهم کند. انعقاد تفاهم‌نامه‌هایی با اتاق بازرگانی تهران و انجمن‌های معتبر 
صنایع  ملی  انجمن  و  ایران  پوشاک  تجاری  نشان‌های  انجمن  چون  دیگر 
در  تخصصی  آموزش‌های  تا  کرد  خواهد  کمک  کمیسیون  این  به  ایران،  پلیمر 
حوزه‌هایی همچون برندینگ و طراحی و متریال نیز به مدیران و متخصصین 

صنعت کفش ارائه دهد.
همه‌جانبه  توسعه  به  آموزش  کمیسیون  تعهد  نشان‌دهنده  برنامه‌ها  این 
صنعت  این  در  پایدار  پیشرفت  برای  لازم  بسترهای  ایجاد  و  کفش  صنعت 
است. رویداد 15 مهر ماه نیز گامی جدی در مسیر ساختن آینده‌ای روشن برای 
شکل  بهترین  به  جانشینان  که  جایی  بود،  خواهد  آنها  مدیران  و  سازمان‌ها 
ممکن برای نقش‌های مدیریتی آماده می‌شوند و سازمان‌ها با تفکر جمعی و 

سیستماتیک به پیشرفت خود ادامه می‌دهند.
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